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DEVIZA UNITATII:

PROFESIONALISM - IMPLICARE - SERIOZITATE

Valorile care dau coerenta si perspectiva activitatii noastre sunt:

Dezvoltare: Vom urmari perfectionarea continua a personalului angajat pentru dezvoltarea copetentelor profesionale si personale. dotarea cu
echipamente, resurse materiale si instrumente de lucru.

Calitate si eficienta: Vom furniza servicii de calitate, care sa contribuie la cresterea calitatii activitatii instructiv - educative din institutie. prin
seriozitate. folosind experienta si implicand toti actorii educationali.

Lucrul in echipad: Vom dezvolta un climat de munca pozitiv. armonios. bazat pe seriozitate, tolerantad si demnitate. dezvoltarea spiritului civic,
folosind metode participative si consultative.

Colaborare: Vom promova respectul reciproc si cooperarea, prin colaborarea mai activa cu parin{ii, cu comunitatea. cu institutiile de la nivel
local, judetean si national cu atributii in domeniul educatiei.
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ARGUMENT

Documentul de fatd are o importantd deosebita, deoarece concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei, asigurand intrepatrunderea
tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum. resurse umane. material-financiare, relatii sistemice si comunitare), si mentine
coerenta strategiei pe termen lung a gradinitei.PDI al unitatii este elaborat si fundamentat in stransa concordantd cu mediul si conditiile in care
isi desfisoard activitatea tindndu-se cont de factorii care influenteaza eficienta activitatii educationale:

scdderea numdrului de prescolari ca urmare a scaderii natalitatii si a organizarii grupei pregititoare in invatdmantul primar: schimbarile
educationale si manageriale generate de reformele educationale; politica manageriala a gradinitei si a comunitatii locale.

PDI reprezintd vointa comuna a personalului didactic. a personalului didactic auxiliar, a personalului administrativ si a comunitatii
(parinti si reprezentanti ai comunitatii locale). elaborarea pornind de la punctele tari si slabe (analiza SWOT) ale activitatii educationale.

S-au avut in vedere urmatoarele aspecte: elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sa permitd pregétirea unitara si
coerenta a copiilor de-a lungul celor doud niveluri de invdtamant prescolar; ofertd educationald cu accent pe formarea unui copil educat
.independent .sociabil .usor abaptabil pemanentelor transformari si evolutii ale societatii: centrarea managementului resurselor umane pe
recrutarea, motivarea si fidelizarea cadrelor didactice cu rezultate academice deosebite; crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei
educatii moderne: stabilirea de parteneriate si schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in vederea dobandirii de
competente necesare integrarii in invatamantul primar: profesionalizarea actului managerial: asigurarea unei baze materiale bune pentru
desfasurarea procesului instructive-educativ si gestionarea eficientd acesteia. Proiectul de Dezvoltare Institutionald al gradinitei reprezinta
expresia concretd a echilibrului dintre reglementari si initiative:

v" Este motivat de concentrarea atentiei asupra finalitatilor educatiei timpurii (sprijinirea copilului prescolar in achizitionarea de cunostinte.
capacitati. deprinderi, aptitudini, atitudini necesare acestuia la intrarea in scoala si pe tot parcursul vietii).
v" Asigura o viziune coerentd asupra celor patru domenii functionale ale managementului (curriculum, resurse umane. resurse materiale si

financiare. relatii comunitare).
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Ofera colectivului gradinitei posibilitatea participarii la schimbare.

Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activititii griadinitei.
Favorizeaza cresterea increderii in capacititile si fortele proprii.

Asigura dezvoltarea personald si profesionala.

intareste parteneriatele din interiorul si exteriorul gradinitei, implicand in educatic mai multi factori (familie, comunitate. institutii educationale

etc.) si stimuleaza dezvoltarea imaginii gradinitei in intregul ei.



PARTEA 1

I.1 Scurt istoric

[PT1

Gradinita "Dumbrava Minunati™ a fost fondata in anul 1971.

Incepénd cu luna septembrie 2000, gridinita cu Program Prelungit Nr. 37 a fuzionat cu Gradinita cu P.P. nr. 13.

in prezent Gradinita cu Program Prelungit “Dumbrava Minunata “ Craiova este o gradinila de prestigiu, predarea facandu-se in limba
romand, fiind una dintre primele infiintate in orasul Craiova . Gratie unui colectiv didactic competent, copiii se bucurd aici de un sistem
educativ de cea mai buna calitate, avind asigurat un ambient deosebit de placut i o spatioasa curte de joaca.

Instruirea si educatia copiilor se face in spiritul idealului educational national si europen. intocmai dupa normele actuale.



1.2 Plan de scolarizare

OFERTA UNITATII

OFERTA GRADINITEI

L. ACTIVITATI PE DOMENII EXPERIENTIALE
I.1. Domeniul estetic §i creativ

L.2. Domeniul om si societate

1.3. Domeniul limbd si comunicare

1.4. Domeniul psifio-motric

L.5 Domeniul stiinfe

1. JOCURILE SI ACTIVITATILE DIDACTICE ALESE sunt cele pe care copiii i le aleg si i ajuta pe acestia s socializeze in mod progresiv i sl se inilieze in
cunoasterea lumii fizice. a mediului social si cultural ciruia ii apartin. a matematicii, comunicirii. a limbajului citit si scris. Astfel. daca este vorba de activitati desfasurate in

sala de grupa, educatoarea va acorda o atentie deosebiti organizarii spatiului in centre ca: Biblioteca. Colful casufeiJoc de rol. Constructii, Stiinjd. Arie, Nisip si apa si altele.

HI. ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PERSONALA includ rutinele. tranzi{iile si activitatile din perioada dupd-amiezii (pentru grupele de program prelungit sau
sdptamanal). inclusiv activitatile optionale.

Activitati optionale



IV. ACTIVITATI DE DUPA-AMIAZA

Activitadtile desfasurate in perioada dupd-amiezii (activitdti recuperatorii pe domenii de invatare,
recreative, de cultivare si dezvoltare a inclinatiilor) sunt tot activitati de invdtare. Acestea respecta
ritmul propriu de invatare al copilului si aptitudinile individuale ale lui si sunt corelate cu tema
saptamanald/tema proiectului si cu celelalte activitati din programul zilei.
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1.3 Resursa umana

RESURSE UMANE
POPUI‘;ATIA PRESCOLARA:

Numar de copii— 258

PERSONALUL UNITATII:
DIDACTIC
v

22 educatoare titulare
DID‘/ACTIC AUXILIAR

l administrator financiar

“ 1 administrator patrimoniu

NEDIDACTIC
v" 12 ingrijitoare 2 bucatarese.
SAI?T/ITAR

Imedic

v’ -
2 asistente



CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Toate cadrele didactice sunt calificate:
17 educatoare au gradul didactic |
| educatoare gradul didactic 11
4 educatoare gradul didactic definitiv

I.4. PERFORMANTELE PRESCOLARILOR

Gradinita cu Program Prelungit .Dumbrava Minunata”™ Craiova oferd condifii egale de acces la programele de invatare si sprijind toti
prescolarii care frecventeaza unitatea. Gridinifa a demonstrat ca dispune de o echipa experimentatd de educatoare cu un grad ridicat de implicare in
viata acesteia. Activitatile de invatare sunt planificate minutios, pentru a promova si a incuraja invétarea individuald centraté pe prescolar.

Comportamentul, experienta, creativitatea, spontaneitatea, capacitatea de a se transpune in lumea fantastica a celor mici, daruirea si pasiunea in
munci a doamnelor educatoare din unitate au ficut ca. in fiecare an scolar. prescolarii nostri si obtina rezultate foarte bune (premii I, premii IL. premii
11 la numeroase concursuri avizate de Ministerul Educatiei :

CONCURSURI INTERNATIONALE:

CONCURSURI NATIONALE:

CONCURSURI JUDETENE:

I.5. BAZA MATERIALA

S-a reusit cu sprijinul Primariei, al Consiliului Reprezentativ al Parintilor in mod special si al sponsorilor, utilarea unitatii dupa cum urmeaza:

— S-au realizat reparatii curente la blocurile alimentare si la acoperis:

— S-au montat aparate noi de joc in curtea gradinitei:

—In trei sali de clasa s-au reconditionat paturile:

— A fost dotat conform normativelor blocul alimentar

—  Materialul didactic existent a fost reconditionat cu sprijinul cadrelor didactice.



II. PARTEA A I1-A
I1.1 Cultura organizationali

e Climatul organizatiei este unul stimulativ, de toleranta si cooperare, dinamic, inovator, incluziv.
e Valorile dominante ce caracterizeaza personalul gradinitei sunt: responsabilitatea, cooperarea, generozitatea, munca in echipa. increderea si
respectul fata de copil si familia acestuia, libertatea de exprimare. creativitatea si receptivitatea la nou.

e Regulamentul intern elaborat si aprobat, cuprinde norme privind activitatea pe diferite compartimente si comisii de lucru.

I11.2. Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
A. CURRICULUM
Existenta in gradinitd a Curriculum-ului prescolar aprobat in 2008 de catre Slaba utilizare a softului educational in gradinita.
MENCS. Utilizarea deficitara a metodelor moderne centrate pe copil de cétre
Curriculum la decizia gradinitei este diversificat, tinand cont de optiunile  cadre didactice.
parintilor si baza materiala a gradinitei.

Optionalele sunt predate atét de cétre profesori de specialitate, cat si de » Formarea deficitard a cadrelor didactice
educatoarele de la grupa.
Surse informationale variate: auxiliare didactice avizate de MENCS, pentru lucrul cu elevi cu CES sau cu ADHD.

biblioteca. internet, televiziune prin cablu.

B. RESURSE UMANE

Personal didactic calificat in proportie de 100%. Conservatorismul la schimbare a cadrelor didactice.
Ponderea cadrelor didactice titulare este in proportie de 100%.

~ Numarul cadrelor didactice cu gradul didactic | este de 23 din totalul de 24.

Realizarea planului de scolarizare in proportie de 100 %.

Buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (exista

comisii la nivelul unitatii).

Interesul cadrelor inscrise la studii de licenta si de master pentru

dezvoltarea personald si profesionala.



| C. RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

{
i
!
|
|
|

|
I

Conectarea la Internet si la televiziune prin cablu.
Mentinerea starii de functionare prin activititi de intretinere si reparatii |
periodice. Dubla functionalitate a salilor de clasa: activitati si odihna.
Reteaua electrica si cea de distributie a gazului sunt vechi.
- Anveloparea termica a gradinifei nu existd.

D. PARTENERIATE SI PROIECTE EDUCATIONALE
Organizarea de actiuni/ serbari la nivelul institutiei noastre de invatamant. Lipsa proiectelor cu finantare extrabugetari.

Infiintarea si functionarea  Comisiei pentru promovarea imaginii Inconsecventa in promovarea imaginii gradinitei in comunitate.
gradinitei. Emiterca deciziei de numire a consilierului educativ din
gradinita.

Existenta paginii web a gradinitei.

E. CRESTEREA CALITATII IN EDUCATIE

Functionarea comisiei CEAC la nivelul unitatii. Insuficienta cunoastere de catre membrii CEAC A cunostintelor pe care le
Abordarea unor subiecte  interesante si corespunzitoare nevoilor implica acest compartiment.

educationale. in cadrul Comisiei metodice a educatoarelor.



I -
l OPORTUNITATI
| A. CURRICULUM

i Oferta mare de auxiliare didactice avizate si aprobate de MEN permite

i
|
[

i

o selectie riguroasa in vederea achizitionarii acestora.
B. RESURSE UMANE

' Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD Dolj

si universitati locale sau din tara.

Existenta institutiilor de invatamant superior in Craiova, fapt ce permite

continuarea traseului educativ, in aceeasi specializare.

Cresterea exigentei paringilor in proportie de 60 %, fatd de serviciile pe

care le oferd gradinita. disponibilitatea acestora spre colaborare.

C. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

~ Implicarea in parteneriate cu comunitatea locald (Primarie. ONG-uri.

Asociatia de parinti).

.Asociatia parintilor si cadrelor didactice din gradinita

- Interesul acordat de Consiliul Reprezentativ al parintilor in ceea ce

priveste dotarea gradinitei cu material didactic.
D. PARTENERIATE $1 PROIECTE EDUCATIONALE
incheierea de parteneriate cu institutiile publice locale (Primaria,
Biblioteca Judeteana . Teatrul
Muzeul Judetean de Istorie si
Existenta asociatiei de parinti de pe ldngé griadinita noastra.
Mediatizarea actiunilor
derulate la nivelul unitatii
de invatamant in ziare si
pe posturi locale de
televiziune.

AMENINTARI

|
|

E Modificari rapide in sistemul educational, privind domeniul legislativ i

| de viziune manageriala.

E Lipsa fondurilor banesti pentru cursuri de formare profesionala.

' Reducerea populatiei prescolare, in perspectivi (demografica).
: Lipsa de timp a parintilor. in proportie de 40 %, conduce la o slaba

implicare a familiei in viata gradinitei.

Alocarea unor fonduri insuficiente pentru dotarea gradinitei cu materiale

didactice.

Inexistenta parteneriatelor cu firme in vederea finantirii extrabugetare.
Lipsa de implicare in proiecte europene .

Numar mic de proiecte de parteneriat cu gradinite din tari.



F E. CRESTEREA CALITATII iN EDUCATIE

E Participarea in pondere de 100% a cadrelor didactice la cursuri de formare

% ce vizeazl schimbari in educatia copiilor de varsta prescolard, prin cursuri
- oferite de CCD.

Lipsa cursurilor de formare pentru membrii comisiei CEAC.



11.3 Analiza PEST(E)

invatamantul, ca prioritate nationala, cuprinde si invataméantul prescolar incadrat functional reformei ce se desfisoara in toate sectoarele de activitate.
Statul sus{ine griidinita asigurind in felul acesta realizarea principiului ,.Educatie pentru to{i”. Programele de educatie timpurie au ca scop colaborarea
dintre mai multi factori sociali. politici. educationali. in vederea cuprinderii tuturor copiilor in sistemul de invatimant, fara discriminare.

POLITIC

Politica de promovare a Programului de Reforma a Educatiei Timpurii — prioritate a ME:
Politica ME privind continuarea reformei educationale;

Politica ARACIP privind asigurarea calitatii in educatie:

Propunerea Guvernului de a dezvolta invitiméntul prescolar prin introducerea obligativitatii incepand cu varsta de 3 ani si elaborarea strategiei

privind educatia timpurie in Romania:

Politici favorabile la nivel local pentru sustinerea gradinifel.
ECONOMIC

Dezvoltarea economica a zonei:

Nivelul mediu catre mare al castigurilor pe familie;
SOCIAL

Numdrul familiilor interesate de educatia copiilor lor este in continua crestere:



TEHNOLOGIC
100% dintre familii au acces la televiziune prin cablu:
Exista retea telefonica si acces la refele de telefonie mobila;
Acces la retea de internet in gradinita;

Gradinita are dotari audio-vizuale moderne care sunt utilizate in activitatea didactica.



PARTEA A ITI-A

”

H1.1 Viziunea G.P.P. ,,Dumbrava Minunatia” Craiova

Viziunea gradinitei deriva din nevoile de educatie. identificate la nivelul societatii si al comunitatii inca de la varsta prescolard §i vizeaza
urmatoarele aspecte:

- Dezvoltarea individuala a copiilor pe toate planurile.

- Crearea unui climat de munca si invéatare stimulativ si creativ.

- Garantarea pregatirii pentru adaptarea la viata scolard.apoi la cea sociala.

VIZIUNEA

GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT ..Dumbrava Minunata™ Craiova:
.E BINE CA TIMPUL CARE SE SCURGE SA NU NE MACINE SI SA NE PIARDA ASEMENEA UNUI GRAUNTE DE NISIP, Cl

SA NE IMPLINEASACA. E BINE CA TIMPUL SA FIE O CONSTRUCTIE.”
ANTOINE DE SAINT-EXUPERY

111.2 Misiunea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Dumbrava Minunata™ Craiova

Misiunea gradinitei — cunoscuti si asumatd de toti beneficiarii educatiei. directi §i indirecti: educatoare, prescolari, parinti. autoritatea locala se
focalizeaza asupra unor obiective si valori comune, precum:
e Realizarea si asigurarea unui act educational de performanta, care s contribuie la formarea unei personalitati autonome si creative. care sd

se adapteze cu usurinta la regimul muncii scolare si pe tot parcursul vietii.



» Perfectionarea personalului didactic prin formarea continua.
e (olaborarea cu comunitatea locald, cu parteneri sociali si educationala din tara si straindtate.

e Asigurarea cadrului adecvat pentru implementarea cu succes a sistemului de management al calitaii.

In concondanti cu noile programe de integrare europeand si cooperare internagionald. gradinita noastrd va considera o prioritate absoluta

atingerea aspectelor legate de calitate, eficienia si comunicare.

MISIUNEA

GRADINITE] CU PROGRAM PRELUNGIT ..Dumbrava Minunata™ Craiova :

..SA NE DAM TOATA SILINTA SA FACEM DIN COPIL. UN OM SI UN CARACTER”
LIVIU REBREANU

Urmare a analizei SWOT si PEST(E) realizati in unitate, Gradinita cu Program Prelungit ..Dumbrava Minunatd ~ Craiova
is1 propune sa atingd urmdtoarele TINTE STRATEGICE:

T.1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasd a personalitatii copiilor. prin formarea si dezvoltarea
competentelor acestora. in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei:

T.2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si implementarea unei alimentatii in spiritual Programului Eco-Scoala( promovarea produselor
alimentare autohtone bio:

T.3. Imbunitirea proiectirii activitatilor scolare si extrascolare care si contribuie la consolidarea relatiilor dintre scoala-familie —comunitate.

T.4. Dezvoltarea dimensiunii europene a unititii prin derulare de proiecte si parteneriate ca scop imbundtirea activitatii didactice si

dezvoltarea bazei material.



REALIZAREA $I IMPLEMENTAREA PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

Implementarea proiectului se bazeazi pe realitatea gradinitei la inceputul anului scolar 2022-2023, pe informatiile obtinute din rapoartele
responsabililor de comisii, din informatii provenite de la cadre didactice, din literatura de specialitate in management educational. El este avizat de
Consilui de administratie si este documentul principal pe baza caruia se vor elabora celelalte documente manageriale ale scolii.

Pentru realizarea obiectivelor propuse se cere o bund orientare si mobilizare a resurselor umane si material-financiare, dar pot apirea si conditiondri
externe favorabile sau nefavorabile, neanticipate, conjuncturale.

Se vor evalua rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a PDI si se vor compara cu prioritatile stabilite. Realizérile vor fi prezentate in
consiliile profesorale, sedinfele cu parintii si ale Consiliului de administratie. Pe perioade scurte (anuale semestriale), tindnd cont de realitatile
momentului. pot apdrea noi obiective generate de schimbarile datelor de intrare. Acestea vor fi identificate si cuprinse in Planul managerial anual al
scolii.

EVALUAREA PROIECTULUI

e Situatii comparative ale rezultatelor obtinute de copii la cele doua testari (initiala si finald)

e Rezultatele obtinute de prescolari la concursuri scolare, concursuri artistice si sportive

e Gradul de formare a a cadrelor didactice prin cursuri de formare continua si obtinere de grade didactice
e Starca bazei didactico-materiale a unitatii

e (Gradul de implicare in proiecte comunitare

Gradul de satisfactic a beneficiarilor fata de activitatea



Tinta strategicii 1: .Cresterea calititii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasi a personalititii copiilor,in scopul formarii |

III. OPTIUNI STRATEGICE

ezvoltarii competentelor acestora, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei.

otivarea alegerii fintei 1

I.

(V5]

N

Legea Educatiei Nationaleformuleazicaprincipalafinalitatein educatiasi formareaprofesionala a elevilor.formarea si dezvoltarea competenielor

acestuia, necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala.
Cele opt domenii de competente cheie trebuie sa stea la baza curriculum-ului si a proiectarii didactice.
Misiunea unitatii are in vedere ca fiecare prescolar sa beneficieze de sansa dezvoltarii sale pentru a fi pregatit pentru o treapld superioard in educ.
scoala satisficind nevoia fiecarui elev de a se simti competent. de a se adapta la schimbarile permanente ale societatii. ;
Cadrele didactice trebuie sa valorifice mai eficient resursele umane si materiale, tehnica informationald. metodele activ-participative. |

Activitatea unitdtii trebuie imbunatatita in domeniul asigurarii si evaluarii calitatii.

OPTIUNI STRATEGICE

Cunoasterea de catre toate cadrele dldac1

a documentelor de politica educationala
elaborate extern si intern( MENCS, ISJ.
Scoala) si implementarea lor prin planur
specifice ale catedrelor comisiilor de
specialitate.

Implementarea curriculum-uluii pentru
fiecare tip de deficienta utilizand cele m
eficiente mijloace si metode pentru
dezvoltarea armonioasa psiho-education
a elevilor.

Valorificarea rezultatelor evaluarilor in
proiectarea demersului didactic.
Diversificarea ofertei de optionale prin
propunerea unor programe personalizatc
atractive.

Perfectlonarea tuturor cadrelor
didactice pentru utilizarea si
eficientizarea metodelor de preda
activ-participative. pentru initiere
dezvoltarea de proiecte din
perspectiva unei dezvoltari durab
Pregdtirea prescolarilor capabili d
performanta in vederea participa
lor la concursuri de profil :
Implicarea tuturor copiilor in ved:
responsabilizarii individuale si
colective prin activitati curricular
de participare activa la activitatile
unitatii st comunitatii:
Implicarea membrilor comunititii
locale pentru sustinerea demersul

Continuarea

modernizirii
mediului fizic
scolar prin
actualizarea
mijloacelor de
invatamant;
Imbogatirea b:
materiale cu
materiale spe«
pentru copiii «
CES:
Implicarea act
a tuturor cadr
didactice in
gasirea de

Valonf icarea, :mboga];lrea

elementelor valoroase din traditia
scolii i promovarea lor in comur
prin organizarea de activititi,
prezentarea rezultatelor in buletir
informativ, revista gradinitel. site
unitatii, al orasului. etc.
Continuarea proiectelor din unitat
Reconsiderarea ofertei educationa
functie de nevoile specifice ale
comunitatii si resurselor de care
dispune gradinita.

Colaborarea cu autoritatile locale
cu alti parteneri de la nivel local «
judetean implicate in actul
educational. in derularea de proie



e Promovarea invatarii prin implicarea act dezvoltare scolard durabila: derularea de
participativa si prin experimente simulaf activitati
i l educative:
| |

e Proiectarea diferentiata a demersului didi gradinitei [)_rivinc_l educatia p-)enrru_‘ sponsori pent!i ~ si programede dezvoltare $cb-léfé

MONITORIZARE /EVALUARE

a. echipa de lucru:

e intalniri de informare. actualizare:
e sedinte de lucru pe termene fixate anterior:
e intdlniri cu membrii CEAC.

b. echipa manageriali:
e actiuni specifice cuprinse in planul managerial, planul CA. tematica CP;
discutii de informare, feed-back:
rapoarte semestriale:
rapoarte anuale:
analiza rapoartelor CEAC.

c. responsabilii comisiilor metodice si tematice:
e planuri manageriale pentru implementareca PDI-ului:
rapoarte semestriale si lunare:
fise de autoevaluare:
portofoliile membrilor comisiei:
asistente/inter-asistenie:
lectii demonastrative:
actiuni extracurriculare:

REZULTATE ASTEPTATE

e Toate cadrele didactice vor realiza demersul didactic in conformitate cu docunmiele de politica educationala:
o Cresterea gradului de satisfactie a copiilor si a parintilor fata de metodele utilizate in predarea-invatarea si terapiile complexe si integrate;
o Cresterea numarului de activitati proiectate si realizate prin mijfloace moderne care vizeaza integrarea cu succes a copiilor cu CES in invétamcd



de masa:
e Priiciparea copiilor cu CES la activitati de remediere.

I'I‘inta strategicd 2:. Asigurarea conditiilor optime de studiu si implementarea unei alimentatii in spiritul Programului Mondial Eco-
Scoala(promovarea produselor autohtone bio).
Motivarea alegerii fintei2 :

El . Legea Educatiei Nationale formuleaza ca principala finalitate in educatia si formarea profesionala a elevilor. formarea si dezvoltarea competentelor
acestuia, necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala.

2. Elaborarea curriculum-ului si proiectarea didactica pentru activitatea educativi trebuie si se facd avand in vedere prevenirea si combaterea
comportamente!or nesdnatoase si asigurarea sigurantei copiilor. -
3. Crearea conditiilor optime in unitate contribuie la indeplinirea misiunii gradinitei, de a recupera si dezvolta personalitafi armonioase. autonome pentru
insertia sociala.

4. Existd in gradinita resursele umane si materiale. tehnica informationald, care pot fi folosite mai eficient de catre cadrele didactice.

5. Cresterea calitatii educatiei oferite de gradinita este o idee asumata de catre toti factorii implicati in actul instructiv-educativ

OPTIUNI STRATEGICE

—mele

e Sustinerea in cadrul . Asugurarea resurselor  ® Mentinerea in e Reactualizarea parteneriatului cu

Activitatiloe a unor teme privind educatia ruti umane necesare incinta si perimetrul unitatii a Politia, Medici nutritionisti.
educatie pentru sanatate printr-o alimentatie desfasurarii in conditiclimat de siguranta, a unui amt Facultatea de Educatie Fizica si S
sandtoasa: optime a procesului propice actului educational prii in vederea cresterii sigurantei si a
e Reactualizarea RI cu unele sanctiuni in instructiv-operativ: implicarea copiilor . cadrelor implementarii unei conduite
cazul nerespectirii normelor de condui e Monitorizarea respecididactice.personalului medical alimentare adecvate copiilor .
gradinitd precum si cele prevazute in de catre prescolari. pzparintilor si Consiliului local: e Initierea copiilor, adoptarea unui
Statutul elevului si personal a legislatic e  Asigurarea bazei logisti comportament adecvat in situatii «
e Valorificarea tuturor momentelor propi vigoare .a prevederilc pentru activitatile educ: urgentd prin simularil semestriale
in cadrul programului in vederea. in Regulamentului inter: si sportive, extracurricu colaborare cu ISU.
vederea mentinerii unui ambient placut si concursuri scolare;
curat, in favoarea elevilor. e Mentinerea in stare de |

functionare a sistemulu
supraveghere video.



\MONITORIZAREJ’ EVALUARE

. a. echipa de lucru:

intalniri de informare. actualizare;

sedinte de lucru pe termene fixate anterior:
intalniri cu membrii CEAC. ‘
Intdlniri cu medici nutritionisti. profesori de sport.

® o o o

. echipa manageriala:
actiuni specifice cuprinse in planul managerial, planul CA, tematica CP;
discutii de informare, feed-back:
rapoarte semestriale:
rapoarte anuale:
analiza rapoartelor CEAC. '

e o o ¢ o =~

&

responsabilii comisiilor la nivel de unitate:
planuri manageriale pentru implementarea PDI-ului:
rapoarte semestriale si lunare:

fise de autoevaluare:

portofoliile membrilor comisiei:
asistenfe/inter-asistenie:

lectii demonastrative;

actiuni extracurriculare:

REZULTATE ASTEPTATE

o Cadrele didactice au realizat proiectarea demersului didactic pentru activita(i educative avand in vedere asigurarea condifitlor optime de
siguranta, precum si a implemelarii unei conduile alimeniare sandioase:;
o Numdrul copiilor si parinfilor implicafi in activitg(i eductive scolare si extrascolare a crescut, interesul acestora fafa de pastrarea bunur
si a ambientului unilafii este mai mare;
e Cresterea gradului de satisfactie al copiilor si parintilor fatd de ambientul gradinitet §i de conditiile de sigurantd din unitate;



o Fluxul activitdfilor desfisurate in unitate in domeniul vizat este imbundtdfit. ]
\

|
i
1
{
|

Tinta strategici 3 : Imbunitirea proiectirii activititilor scolare si extrascolare care si contribuie la consolidarea relatiilor dintre scoali-familie
comunitate.
Motivarea alegerii tintei 3 : ‘=
|

1. Fiecare cadru didactic are obligatia de a desfisura activiti(i educative cu grupa pe care o indruma.

2 Activitatile educative si extragcolare trebuie sa fie atractive pentru copii. deoarece se desfisoard in contexte variate faa de orele de curs. |
3 Formarea abilitatilor nesesare pentru viata independenta nu se poate realiza numai prin parcurgerea curriculumului obligatoriu, ¢i mai ales prin
desfasurarea altor activitati .

4.Cadrele didactice au participat la cursuri de formare care le dau posibilitate de a desfisura programe si proiecte educative de calitate.

5. Activitatea educativa in unitatea noastra a fost un punct forte pana in prezent

OPTIUNI STRATEGICE

Propunerea de catre

lmplncarea unui numar mare de

Implicarea Asociatici de

Mentinerea in mcmta si

L L]
fiecare cadru didactic copiilor in activitati educative. parinti in atragerea perimetrul unitatii a unui cli
unui program de activ participarea la concursuri. indifi persoanelor fizice sau jur de siguranta, a unui ambient
extracurriculare cu de etnie, apartenenta religioasa: prin care prin contributii . propice actului educational |
participarea tuturor Continuarea parteneriatului fam sponsorizari.donatii sa implicarea copiilor . cadrelo
copiilor: scoala prin includerea Asociatic contribuie la dezvoltarea didactice, parintilor si

e Proiectarea responsab Parinti in activitati lectorale, bazei materiale si la Consiliului Judetean
activitatilor pentru Diseminari de bune practici sustinerea activitatilor Asigurarea bazei logistice
saptamana ..Scoala extracurriculare pentru activitatile educative.
Altfel™, in vederea Mentinerea in stare de bu extracurriculare si concursul
implicarii copiilor in functionare a sistemului ¢ scolare;
activitati in comunitat supraveghere video. Implicarea périntilor in actit
activitati in voluntaria de promovare a imaginii gcc

* Participarca la activit Realizarea unor activitati

educative si
extracurriculare
desfasurate in unitate

extracurriculare in parteneri
Asociatia Parintilor.
Se vor edita pliante si afise ¢



in comunitate i vor cuprinde informatii desg
; realizarile gradinitei;
!  Se va asigura informarea |
| comunititii locale prin i
4
'!

intermediul mass-media loc:

|
|
|
|

iMONITORIZARE/ EVALUARE |

' a. echipa de lucru: E
intalniri de informare. actualizare;

sedinte de lucru pe termene fixate anterior;

intdlniri cu membrii CEAC.

. echipa manageriala:
actiuni specifice cuprinse in planul managerial. planul CA, tematica CP:
discutii de informare, feed-back:
rapoarte semestriale:
rapoarte anuale;
analiza rapoartelor CEAC.

e & & o o =T

[¢]
.

responsabilii comisiilor metodice si tematice:
planuri manageriale pentru implementarea PDI-ului:
rapoarte semestriale si lunare;

fise de autoevaluare;

portofoliile membrilor comisiei:
asistente/inter-asistente:

lectii demonstrative:

actiuni extracurriculare:

® & ®» & o o o



;REZULTATE ASTEPTATE
[ ]

80% din cadrele didactice propun activitati educative in conformitate cu interesele copiilor si ale comunitatii , in perspectiva indeplinirii misiun,
scolii; !
] - . - "~ - - - - - - - |
Creste numarul numdarul proiecielor educative desfasurate la nivel local, judetean. national, in care unitatea este implicata. I
: i e . - : B o Bl - o
Interesul prescolarilor si paringilor pentru activitatea educativa a crescut, fiind concretizal in inifiative din partea acestora, numdrul participang
calitatea activitafilor desfasurate;
Rezultate foarte bune obtinute la concursurile cu tematica educativa propuse de ISJ, MEN sau de alfi parteneri educationali. ‘

Tinta strategicd 4 Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derulare de proiecte si parteneriate ca scop imbunitirea activititii didactice si
dezvoltarea bazei materiale.

Motivarea alegerii tintei 4

fad

5.
6.

Noul program Erasmus +oferd posibilitatea institutiilor de invatimant de a aplica pentru derularea de proiecte de mobilitate sau partenetiate
strategice:

Accesarea fondurilor europene creeazi premisele dotarii cu instrumente /mijloace adecvate a cabinetelor logopedice, amenajarea unui teren de sy
in curtea gradinitei.

Prin accesarea proiectelor cu finantare europeana se ofera sansa copiilor si personalului scolar de a desfasura activitati de inalta calitate iar instit
posibilitatea de a-si indepli misiunea:

Gradinita are un nivel relativ scazut al absortiei de fonduri pe proiecte europene :

Cadrele didactice dau dovada de creativitate, de interes pentru implicarea in astfel de proiecte;

CCD ofera cursuri de formare in ceea ce priveste managementul proiectelor Erasmus+.

OPTIUNI STRATEGICE

CURRICULULM RESURSA UMANA ggfﬁsn MATERIALES!  RELATII COMUNITARE
e Promovarea participarii la educatia e [Informare cadrelor e |dentificarea de resurse ¢ Initierea unor proiecte de colabor:
permanenta $i sprijinirea formarii une didactice cu privire le extrabugetare pentru dolarea si dezvoltare
culturi a invatarii pe tot parcursul viet oportunitatile de unitdtii cu: mobilier. aparatur. e Popularizarea activitatilor unitatii
prin cresterea numarului de proiecte colaborare europeana electronica. calculatoare rezultatelor obtinute de copii si ca
locale. nationale. europene; cadrul programului performante. carti didactice in cadrul proiectelor din
s Imbunatatirea cornpetentelor de elabc Erasmus +; e (Gestionarea eficienta si corec comunitate si in afara acesteia (i



de proiecte si de implementare a aces1 °

in scopul accesarii fondurilor |

nerambursabile [
Realizarea de proiecte comune, cu un|

din tara si strainatate ®

Cresterea calitatii activitatii instructiv
educative a cadrelor didactice datoritz
utilizarii spatiilor noi dotate
corespunzator, precum si amenajarea
spatii utile in obtinerea performantelo
dorite.

Stimularea cadrelor didactice in vede e

comunicarii prin intermediul internetu
email. alte aplicatii . forumuri de disc
in cadrul unor proiecte educationale:

MONITORIZARE/ EVALUARE

s e © o o =

e & o

echipa de lucru:
intdlniri de informare. actualizare:

sedinte de lucru pe termene fixate anterior:

intalniri cu membrii CEAC.

echipa manageriala:

actiuni specifice cuprinse in planul managerial. planul CA. tematica CP;

discutii de informare. feed-back:
rapoarte semestriale:

rapoarte anuale:

analiza rapoartelor CEAC.

Aplicarea la terrneneI
stabilite pentru obtmg
de granturi in prograi
Erasmus +; |
Diseminarea in cadru
unor activitati specifi
pe site-ul unitatii.a |
experientei participar
proaramc!c europeng,
aplicarea in activitate
intitutiei.

Distribuirea
responsabilititilor pe
personalul unitatii in
vederea valorizarii
intregului potential.

responsabilii comisiilor metodice si tematice:
planuri manageriale pentru implementarea PDI-ului:

rapoarte semestriale si lunare:
actiuni extracurriculare;

resurselor materiale si financi

Construirea unei baze de date
referitoare la persoane si serv;
de contact pentru sprijinirea l
activitatilor unitatiii.
Amenajarea unui teren de SpC
curtea gradinitei:
Reorganizarea spatiilor mstm
in vederea imbunatatirii actul
terapeutic si educational ‘
Sprijinirea financiara a aparit:
revistei unitatiii st a activitata
de promovare a acesteia
Dezvoltarea site-ului scolii

media, internet. pubhcatu rev1sta‘
unitdtii). in vederea cresterii !
prestigiului unitétii si a sentiment,

de apartenenta al cadrelor didactiﬁ‘

L
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’REZULTATE ASTEPTATE }
e Cadre didactice formate in programul Erasmus+; ;
Cresterea gradului de satisfactie al copiilor ,cadrelor didactice si parintilor fata de proiectele desfasurate

Gradinita realizeazda proiecte §i aplica in diferite apeluri, pentru obtinerea de granturi pentru proiecte strategice sau de mobilitate;
Rezultatele proiectelor desfasurate sunt vizibile prin diverse modalitti de diseminare ;

Gama larga de activitdfi extracuiriculare ofera posibilitatea ca fiecare copil sa desfasoare cel pufin un tip de activitate in afara programului de
avéand ca scop dezvoltarea abilitatilor sociale; |
Crearea unui spatiu favorabil in care copiii sa participe cu interes la activitatile de recuperare

Amenajarea unui teren de sport in curtea gradinitei;
o  Cultura organizationala va deveni mai puternica. copiii, parintii yi cadrele didactice vor deveni mai constieni de rolul si de importanta pe care

|

in unitate.
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